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«Здоровье – это способность любить и работать»1  

Зигмунд Фрейд 

В последние десятилетия концепция баланса между работой и лич-
ной жизнью приобрела значительную популярность как в академической 
среде, так и в массовой культуре. Формирование концепции пришлось 
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В статье представлен психоаналитический анализ феномена поиска баланса ра-
боты и личной жизни (work-life balance) как формы защитной фантазии. Цель ис-
следования – выявить бессознательные механизмы, скрывающиеся за фантази-
ей о балансе. В качестве эмпирического материала выступает сериал «Разделе-
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поративной идеологии анализируется символика сериала и конфликты главных ге-
роев. Анализ показал, что чрезмерное стремление к достижению баланса между 
профессиональной и личной сферами может выполнять функцию защитной фан-
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статьи может представлять интерес как для специалистов, занимающихся пси-
хоаналитическим консультированием и анализом современных культурных фено-
менов, так и для широкого круга читателей. 
Ключевые слова: баланс между работой и личной жизнью, защитная фантазия, 
Супер-Эго, защитные механизмы, внутренние конфликты, ложная самость, расще-
пление, утрата, либидо, корпоративная культура, сериал «Разделение».
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сериала «Разделение»
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1 Оригинальная цитата на сайте Музея Фрейда: «Gesundheit ist die Fähigkeit lieben und arbeiten zu 
können» (https://www.freud-museum.at/de/zitate)
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на вторую половину XX века в ответ на индустриальные и экономиче-
ские изменения. Однако предпосылки для ее формирования появились 
в XIX веке в рамках борьбы за сокращение рабочего дня, когда нача-
лось осмысление влияния профессионального на субъективное благопо-
лучие (Kanter, 2006). За это время понятия «работа» и «личная жизнь» 
претерпели существенные изменения: работа перестала ассоцииро-
ваться с постоянной занятостью у одного работодателя и стала вклю-
чать в себя более гибкие формы занятости, а личная жизнь стала охва-
тывать разнообразные формы досуга и саморазвития (Roberts, 2008; 
Choudhury, et al., 2021). 

Несмотря на кажущееся очевидным понимание баланса между рабо-
той и личной жизнью, в исследованиях возникли споры о том, как опи-
сывать данный феномен. Авторы выделяют шесть основных концепций 
от равенства ролей и удовлетворенности ими до восприятия контроля 
над ними (Brough, O’Driscoll et al., 2007). Тем не менее концепция ба-
ланса стала важным критерием оценки качества жизни и получила по-
зитивную коннотацию в массовой культуре и корпоративных политиках 
(Kossek et al., 2014), как бы предлагая своим последователям набор пра-
вил, ритуалов и даже обещание «спасения» – состояние, в котором личная 
и профессиональная жизнь идеально уравновешены. В этом ключе кон-
цепция баланса все больше функционирует как культурный идеал, напо-
минающий религиозные верования, которым присущи контроль и страх. 

Более того, коллективная привлекательность этого идеала может быть 
рассмотрена как реакция на характерные для нашего времени формы со-
циальной утраты: разрушение связей, потерю ориентиров, кризис иден-
тичности. На этом фоне идея баланса между работой и личной жиз-
нью может выступать защитной фантазией – как будто можно удержи-
вать стабильность, четко разграничивая роли и зоны ответственности. 
Психоаналитически такая «стабильность» может быть достигнута из-за 
избегания конфликтов и утрат, необходимых для подлинного роста. Таким 
образом, актуальность темы исследования обусловлена сложной приро-
дой понимания современного баланса, которое выходит за рамки сугубо 
организационного. 

Проблемой исследования является то, что феномен поиска баланса 
между работой и личной жизнью имеет позитивную коннотацию в об-
ществе (Kossek et al., 2014), но психодинамический аспект стремления к 
созданию и поддержанию такого ощущения баланса слабо исследован. 
В связи с этим мы задались вопросом: что скрывается за чрезмерной оза-
боченностью общества поиском баланса между работой и личной жиз-
нью? Фокус нашего внимания был направлен на защитный аспект данно-
го феномена. 

Для раскрытия гипотезы о том, что за поиском баланса между рабо-
той и личной жизнью может скрываться защитная фантазия, которая по-
зволяет избегать проживания внутренних конфликтов и утрат, мы обра-
щаемся к сериалу «Разделение» режиссера Бена Стиллера, рассматривая 
его сюжет как символический материал, позволяющий интерпретировать 
культурный феномен. Сюжет сериала повествует о четырех сотрудниках 



105Журнал клинического и прикладного психоанализа, 2026 г.

Сборник 1. Психоанализ кино

корпорации Lumon Industries, прошедших процедуру разделения, которая 
позволяет субъекту полностью отделить рабочую и личную идентично-
сти. Эта радикальная процедура, разработанная корпорацией, выступает 
центральным элементом сериала. Разделение рабочей и личной сфер жиз-
ни героев происходит через имплантацию в мозг специального устрой-
ства. После хирургического вмешательства герои сериала обретают две 
абсолютно автономные временные линии жизни: инни и аути. Инни – 
рабочая часть личности, которая существует исключительно в пределах 
офиса компании. Она сохраняет некоторые особенности личности, такие 
как языковые навыки, чувство юмора и общие знания, но не имеет досту-
па к воспоминаниям. Аути – личная часть сотрудника, которая лишена 
знаний о работе в компании, но принимает решения в том числе об уволь-
нении инни.

На наш взгляд, широкий отклик зрителей на сериал обусловлен не 
столько художественной выразительностью, сколько глубиной символи-
ческих посланий. В последние годы идея разделения приобретает осо-
бую актуальность в культуре. Вследствие глобальных потрясений, таких 
как пандемия, вооруженные конфликты, а также разрушения стабильных 
геополитических и экономических ориентиров, люди оказались букваль-
но разделены не только физически, но и идеологически, эмоционально. 
Мы наблюдаем, как семьи распадаются из-за несовпадения ценностей, 
взгляда на мир, отношения к власти и смерти. В этих условиях нарратив 
о «разделении» становится отражением не только внутреннего, но и кол-
лективного переживания.

С психоаналитической точки зрения, разделение, осуществляемое кор-
порацией Lumon, представляет собой не просто инновационную техно-
логию, предлагающую главным героям хирургически разделить ключе-
вые сферы своей жизни, а скорее является крайней формой расщепле-
ния – защитного механизма, описанного Зигмундом Фрейдом, который 
позволяет избегать конфликта между несовместимыми представлениями 
(Фрейд, 2015). Психика, не в силах справиться с неопределенностью, тре-
вогой и утратами, прибегает к регрессивным защитам. Фантазия о ба-
лансе между работой и личной жизнью в таком контексте превращается 
в утопическую попытку восстановить контроль над реальностью, разло-
жить жизнь на управляемые зоны и тем самым попытаться справиться с 
неопределенностью. Сериал буквально воплощает эту защитную фанта-
зию, предлагая временно отключиться от захватывающих переживаний, 
но также демонстрирует цену такого решения: потерю целостности, не-
возможность символизировать аффект и инвестировать либидо в новое.

Эта утопия подкрепляется визуальной и символической архитектурой 
сериала. Кадры фильма подчеркивают «маленького человека» на фоне 
большой системы: гигантское административное здание Lumon, беско-
нечные пустые холлы, протяженная парковка – все это усиливает ощу-
щение, что человек в этом контексте – винтик системы. Славой Жижек 
в своей книге «Чума фантазии» обращает внимание на плоские офисные 
постройки, такие как основное здание Lumon, которые выступают в каче-
стве пьедестала для статуи, большей, чем сама жизнь. В этом контексте 
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живые люди являются всего лишь инструментом, и ими можно пожерт-
вовать во имя будущего Нового Человека, идеологического монстра, ко-
торый крушит жизни реальных людей под своими ногами (Жижек, 2012). 
Эта мысль, на наш взгляд, отражает ключевую концепцию компании 
Lumon, которая сосредоточена на культе основателя – Кира Игана – и 
поддерживает нашу идею о том, что поиск баланса между работой и лич-
ной жизнью напоминает религиозные верования. 

Для дальнейшего анализа мы предлагаем рассмотреть некоторые пси-
хоаналитические концепции, которые позволяют интерпретировать фе-
номен баланса как защитную фантазию.

Концепция баланса, как и религия, предлагает набор правил, догм и ри-
туалов, которые приведут к гармоничной жизни. Так, ведение дневни-
ков и трекеров привычек можно рассматривать как современный аналог 
«молитвенных книг», которые фиксируют прогресс на пути к балансу. 
Выходные без гаджетов или так называемый digital detox можно интер-
претировать как ритуалы шаббата или поста. Эти практики выстраивают 
символические границы, в пределах которых можно прийти к «просвет-
лению», то есть к состоянию гармонии между работой и личной жизнью. 
Однако, как и в случае с религиозными идеалами, это стремление к балан-
су остается утопическим, так как его достижение, на наш взгляд, оказы-
вается нереалистичным. Такое стремление можно объяснить через фрей-
довскую концепцию иллюзии, которая, хотя и не основана на рациональ-
ном знании, продолжает существовать, поскольку удовлетворяет глубо-
кие эмоциональные потребности индивидов (Фрейд, 2023). Так и идея об 
идеально сбалансированной жизни остается в культуре, потому что уте-
шает общество.

Славой Жижек, который в своей работе опирается на Альтюссера, заме-
чает, что идеология функционирует через внешнюю идеализированную 
практику, формирующую субъекта изнутри. Он формулирует это слова-
ми Паскаля: «Встань на колени, и вера придет» (Жижек, 2012). То есть 
коллективное представление о балансе между работой и личной жизнью 
оказывает существенное влияние на формирование субъективной фан-
тазии о нем. Такое влияние происходит через постепенную интернали-
зацию культурных норм, которые становятся частью внутреннего мира. 
В этом свете представление о балансе между работой и личной жизнью 
можно рассматривать как продукт коллективной иллюзии, которая закре-
пилась в культурных нормах и ритуалах.

Иллюзия представляет собой искаженное восприятие реальности не 
столько из-за отсутствия знаний, сколько из желания верить в определен-
ный порядок вещей. Она не сводится к индивидуальной ошибке воспри-
ятия, а наоборот характерна для коллективных убеждений, надежд и иде-
алов. В то время как фантазия – это нечто внутреннее, она создает и ор-
ганизует субъективную реальность. Фантазии могут быть как осознан-
ными, например, наши мечты о чем-то, так и бессознательными, которые 
структурируют нашу психическую реальность (Фрейд, 2023). 

Опираясь на приведенную выше разницу понятий, можно сделать сле-
дующую интерпретацию: баланс как иллюзия воспринимается как вера 
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в некий идеал, который фактически недостижим и выступает коллектив-
ным феноменом, помогающим людям справляться с тревогой перед пе-
регрузкой и хаосом, а фантазия о балансе – это внутрипсихический про-
цесс, сценарий, который создает человек, чтобы управлять конфликтом 
между желаниями и ограничениями. В контексте иллюзии баланс пред-
ставляет собой нечто внешнее, общественное, навязанное, а фантазия – 
внутреннее и субъективное.

В своих работах, посвященных раннему развитию детей, Дональд 
Винникотт наглядно демонстрирует разницу понятий иллюзии и фанта-
зии, подчеркивая важность этих процессов для становления психики. На 
ранних этапах жизни младенца мать интуитивно адаптируется к его по-
требностям, создавая у ребенка иллюзию всемогущества. Материнская 
грудь переживается не как отдельный объект, а как часть младенца, нахо-
дящаяся под его контролем: она как бы «появляется» по его желанию. Это 
и является иллюзией, которая представляет собой веру в то, что мир соот-
ветствует твоим ожиданиям. Однако вскоре матери предстоит постепен-
но разрушить эту иллюзию, позволяя ребенку пережить разочарование, 
которое в итоге послужит пониманию различий между Я и не-Я. Именно 
в момент фрустрации, связанной с отсутствием матери и разочаровани-
ем из-за ее недоступности, у ребенка появляется возможность перейти от 
полного слияния к символизации. Ребенок начинает фантазировать о не-
достающем объекте, чтобы справиться со своими тревогами по поводу 
отсутствия матери (Винникотт 2002a; 2002b). Фантазия в этом процессе 
выступает как форма первичной психической защиты и механизм перера-
ботки сложных чувств в отношении объекта. Таким образом, мы можем 
предположить, что процесс постепенного становления младенца отдель-
ным субъектом имеет прямое отношение к тому, как формируются фанта-
зии взрослого человека о балансе, успехе и принадлежности.

Психоаналитическая теория последовательно подчеркивает, что струк-
тура Я и характер механизмов адаптации формируются на основе ранне-
го взаимодействия с первичными объектами – прежде всего, с родитель-
скими фигурами. Именно в этих отношениях формируется способность 
субъекта к внутренней регуляции, то есть умению справляться с противо-
речиями между инстинктивными желаниями и социальными требования-
ми. Современное общество акцентирует внимание на достижении балан-
са между работой и личной жизнью, рассматривая его как идеал, предпо-
лагающий одновременно продуктивность, удовлетворенность и эмоцио-
нальную устойчивость. 

По Фрейду отец репрезентирует запрещающее начало, которое вводит 
субъекта в социальную реальность. Первая форма нравственного запрета 
возникает в контексте эдипова комплекса (Фрейд, 2007). Отец – это фи-
гура, которая разрывает симбиотическое слияние ребенка с матерью, от-
крывая доступ к символическому. Через интроекцию отцовской функции 
субъект получает способность к фрустрации, планированию, преодоле-
нию импульсивности – то есть всему, что связано с трудом, ответствен-
ностью и саморегуляцией (Кляйн, 2001). Как отмечает Отто Кернберг, 
при патологически жестком Сверх-Я субъект может развивать ригидную 



108 Журнал клинического и прикладного психоанализа, 2026 г.

Сборник 1. Психоанализ кино

идентичность, в которой мораль и продуктивность становятся основой 
самооценки. Он подчеркивал, что такие пациенты стремятся не к раз-
витию, а к «удовлетворению внутреннего судьи», чье требование может 
быть невыполнимо (Кернберг, 2014). Тогда баланс перестает быть спосо-
бом сохранить равновесие, чтобы позаботиться о себе, а становится еще 
одной ареной для постоянного самоконтроля.

Таким образом, можно сказать, что Сверх-Я выступает символиче-
ской фигурой отца, олицетворяющим закон и норму, становясь внутрен-
ним ориентиром, а также источником самонаблюдения, самооценки и 
часто – самообвинения. Этот аспект интернализации особенно значим 
при рассмотрении профессионального функционирования субъекта: от-
цовская фигура, ставшая частью внутренней реальности, может как под-
держивать стремление к достижению целей, так и наоборот, жестко кри-
тиковать и наказывать за отклонение от идеала.

В тоже время материнская фигура, будучи первым объектом любви и 
удовлетворения, становится источником способности к самоуспокоению, 
заботе о себе, а также толерантности к фрустрации. Эти качества обеспе-
чивают внутренний баланс между напряжением и расслаблением, актив-
ностью и восстановлением. Винникотт отмечал, что «достаточно хоро-
шая мать» создает холдинг, в котором ребенок учится выдерживать фру-
страцию и развивает доверие к миру (Винникотт, 2006). Из этого следует, 
что именно среда становится фундаментом для формирования способно-
сти переносить неопределенность, конфликты и цикличность жизни.

Первым интроецируемым объектом является грудь матери, которая, по 
мнению Мелани Кляйн, формирует основу Супер-Эго. На ранней стадии 
психического развития младенец воспринимает материнскую грудь в рас-
щепленном виде как «хорошую» (дающую, питающую, утешающую) и 
«плохую» (отвергающую, фрустрирующую). Эти образы интериоризиру-
ются как частичные объекты, формируя основу для переживания амбива-
лентных чувств, которые затем могут быть интегрированы в депрессив-
ной позиции. Именно способность выдерживать амбивалентность, одно-
временно испытывая любовь и ненависть по отношению к одному и тому 
же объекту, определяет характер будущего Супер-Эго. Так, от отношения 
к интроецируемой матери во многом зависит ход развития Супер-Эго как 
любящего и защищающего или, наоборот, пожирающего и деструктивно-
го (Кляйн, 2001).

Корпоративная среда Lumon – это иллюстрация сцены Супер-Эго: стро-
гая иерархия, принудительный позитив, культивирование идеального по-
рядка и система вознаграждений за «хорошее поведение». Лифт, достав-
ляющий героев в офис, функционирует как переход в иное психическое 
измерение – спуск в вытесненное. Белые коридоры офиса с потайными 
дверями, лестницами и замкнутыми пространствами – визуальный образ 
бессознательного, где ясная структура сочетается с абсурдной фрагмен-
тацией. Корпорация утверждает, что ее главная ценность – просвещение, 
но скрывает истинный смысл своей деятельности и поддерживает тре-
вожную неопределенность, характерную для сверхжесткого Супер-Эго, 
не допускающего вопросов.
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Структура самой корпорации строится на архетипической системе ро-
дитель – ребенок. Образ матери расщеплен на руководителя разделенного 
этажа – Хармони Кабел, которая представляет собой холодную, контро-
лирующую материнскую фигуру («рукопожатие доступно по запросу») 
и заместителя руководителя – Милчика, выступающего в роли гиперо-
пекающей и маниакально-позитивной матери. Образ отца также рас-
щеплен на две идеальные фигуры: СЕО компании реального Джеймса 
Игана – строгого, недоступного отца, и основателя компании, ныне по-
койного, Кира Игана, который выступает в роли любящего тотемно-
го бога-отца, идеал которого недостижим. В рамках подобной систе-
мы субъект оказывается в позиции послушного, зависимого ребенка, ко-
торый стремится соответствовать ожиданиям. Он подавляет спонтан-
ные импульсы, формируя ложную самость. Особое значение имеет ин-
цестуозный подтекст: если персонаж «хорошо работает», его допускают 
в «постель отца». Этот ритуал, насыщенный инфантильной сексуально-
стью и каннибалистическим кормлением вафлями, отсылает нас к ораль-
ной стадии и материнской груди. Психоаналитически мы имеем дело с 
регрессивной структурой, в которой субъект добровольно отказывается 
от своей агентности, чтобы обрести чувство безопасности через идеали-
зацию «всезнающей» системы и отказ от сомнения. Такая организацион-
ная структура порождает шизоидный опыт – одновременную вовлечен-
ность и отчуждение. Как бы возвращая субъекта к доэдипальной зависи-
мости: все есть, все устроено, не думай – просто подчиняйся. Это взаи-
модействие близко к внутреннему сценарию, где Супер-Эго полностью 
подавляет Ид и контролирует Эго, диктуя, как чувствовать и как действо-
вать (Фрейд, 2015).

Внутренняя сцена, складывающаяся в результате ранних взаимодей-
ствий с родительскими фигурами, во многом задает сценарий восприятия 
и реализации профессионального и личного. С одной стороны, материн-
ская функция способствует формированию ожиданий заботы и эмоцио-
нальной поддержки, а с другой – отцовская предъявляет требования к ор-
ганизованности, продуктивности и реализации. Таким образом, мы пред-
полагаем, что стремление к балансу является защитной фантазией, скры-
вающей истинные потребности, адресованные внутренним объектам, не 
способным их удовлетворить, но чьим требованиям необходимо соответ-
ствовать. Из этого можно сделать вывод, что такое функционирование 
опирается на ложную самость, которая формируется в ответ на требова-
ния среды.

Опираясь на клинические наблюдения Винникотта, можно сказать, что 
во взрослом возрасте ранняя организация ложной самости выражается 
в неспособности распознавать свои потребности, например, различать 
усталость и интерес, голод и тревогу. Человек живет «по расписанию», 
которое либо задано культурой, либо воспроизводит когда-то усвоенные 
правила (Винникотт, 2002a). В этой логике стремление к балансу между 
работой и личной жизнью, перестает быть выражением зрелой заботы о 
себе, а начинает функционировать как способ контроля на фоне внутрен-
ней пустоты. Баланс становится не откликом на свои ритмы, а системой, 
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через которую субъект надеется получить подтверждение: «со мной все в 
порядке». Нарушение этой системы вызывает тревогу, ощущение неадек-
ватности и внутренний распад.

Мы можем наблюдать, что ложная самость нередко находит свое выра-
жение в профессиональной сфере, где высоко ценятся адаптивность, ис-
полнительность и способность действовать согласно внешним стандар-
там. Такие качества могут быть не результатом зрелой интеграции, а вы-
ражением патологической адаптации, сформированной в условиях утра-
ты или недостатка аффективного отклика (Грин, 2023). В этом случае ра-
бота становится не просто сферой реализации, а пространством, где субъ-
ект бессознательно стремится заслужить признание, которого был лишен 
в раннем опыте. Опираясь на бизнес-кейсы, описанные Манфредом Кетс 
де Врисом, можно сказать, что идеальный сотрудник для корпорации – 
это часто человек с выраженной ложной самостью: он гиперответствен-
ный, самокритичен, тревожен по поводу своей эффективности, предель-
но лоялен к системе. Он не спрашивает себя, хочет ли он выполнять ту 
или иную задачу, не осознает границы собственных ресурсов, не чувству-
ет усталости, пока не оказывается на грани психического или физическо-
го срыва. Внутренним ориентиром для него выступают не собственные 
желания, а предписания извне. Его поведение определяется не столько 
внутренними побуждениями, сколько необходимостью соответствовать 
внешним ожиданиям (Кетс де Врис, 2008).

На примере персонажа сериала «Разделение» Хелены Иган или Хелли Р. 
можно проследить, как ранее усвоенный паттерн – соответствовать ожи-
даниям значимой фигуры – проявляется во взрослом возрасте в фантазии 
о разделении. Хелена выступает нарциссическим расширением своего 
отца, она не имеет своих желаний и целей. С детства ей приходится соот-
ветствовать его ожиданиям. У нее нет ничего своего, все подчинено отцу 
и архаическим традициям, воплощающим дух семьи Иганов. Хелена за-
являет, что приняла решение о разделении рабочей и личной сферы, что-
бы доказать обществу, что эта процедура полезна для гармоничной жиз-
ни. И, с одной стороны, мы можем воспринимать это как самоотвержен-
ный шаг в попытке следовать семейным идеалам, которые она вынужден-
но разделяет, но с другой стороны, это единственная попытка вырваться 
из-под надзора отца, которая бессознательна. Хелена как будто бы запол-
няет свою жизнь работой на 100%, потому что у нее нет личной жизни. 
Тогда разделение для нее хоть и контролируемый, но эксперимент, кото-
рого ей не хватает в личной жизни. То есть, можно сказать, что в ее жиз-
ни продолжается попытка разрешить эдипов конфликт.

Отец с Хелли живут вместе в особняке недалеко от административного 
здания Lumon. Отец полностью контролирует жизнь дочери: и её тело, и 
психику. В сериале есть сцена, где отец наблюдает, как Хелена ест на за-
втрак яйцо. Яйцо символизирует одновременно и замещающий отсутству-
ющий материнский объект как источник питания, и самодостаточность 
отца, который является «и матерью, и отцом в одном лице». Традиция 
Иганов есть яйца может также выступать как оральная агрессия по от-
ношению к материнскому объекту, который отсутствуете в дискурсе их 
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семейной истории. Хелена не имеет своей личной жизни и лишена сексу-
альных отношений с мужчинами, поэтому данный эпизод также наводит 
нас на мысли об инцестуозных желаниях, которые находят способ субли-
мироваться через профессиональную реализацию Хелены в соответствии 
с требованиями отца. И она в этих обстоятельствах, с одной стороны, вы-
глядит как победитель (мы не видим матери или мачехи) – отец принад-
лежит ей, но с другой стороны, она полностью подавлена его властью и 
выглядит несчастной. Это положение указывает на эдипов конфликт вла-
сти и зависимости.

Хелли – разделенная рабочая часть Хелены, демонстрирует собой вы-
тесненное. Она эмоциональная, энергичная, агрессивная. Она протесту-
ет против правил компании и не может смириться с загадочностью своей 
работы, которые пропагандирует компания. Хелли с первой серии демон-
стрирует настойчивость и решительность: не боится проявлять агрессию 
и бросает степлер в Марка, показывая, сколько в ней подавленного либи-
до. И в этой попытке доказать свое право решать свою судьбу, она готова 
на многое, даже на самоубийство. 

Мы предполагаем, что Хелена усвоила паттерн подчинения в раннем 
детстве. Она добровольно отправила Хелли в ловушку и с интересом на-
блюдает за ней. Когда Хелли пытается уволиться, Хелена отказывает ей, 
но она пытается снова и снова, не веря, что может отказать сама себе. 
Тогда Хелена записывает видеообращение для Хелли, в котором говорит: 
«Я личность, ты – нет. Я принимаю решения, ты – нет». Происходящее 
можно воспринимать как предательство первичного объекта – значимой 
фигуры, которой можно довериться и которая должна была защищать. 
Представляется, что сама Хелена находилась в таком беспомощном по-
ложении в детстве и поэтому, проявляя себя сейчас таким образом, она 
демонстрирует власть над объектом и бессознательно идентифицирует-
ся с агрессором (Фрейд А., 2016). Ненависть к объекту приводит Хелли к 
решению о самоубийстве. Эту попытку можно интерпретировать как ре-
зультат отсутствия контенирующего объекта, роль которого не смогли вы-
полнить ни сама Хелена, ни компания Lumon (Бион, 2023). Из-за отсут-
ствующей матери в материале мы предполагаем, что Хелена также была 
лишена такого объекта. Тогда акт самоубийства Хелли является попыт-
кой целостного Я справиться с полным уничтожением истинной самости 
(Винникотт, 2006). Несмотря на то, что такое действие может уничтожить 
и саму Хелли, оно вместе с тем устраняет необходимость продолжать су-
ществовать в непереносимых для нее условиях и предавать себя.

На публичном выступлении Хелена заявляет: «Мне с детства говори-
ли, что работники – это наша семья. И меня это тогда смутило, я ду-
мала, что буквально несколько тысяч братьев и сестер разбросаны по 
миру, но потом я стала старше и поняла, что это про общие идеалы». 
В ее рассказе слышится два аспекта, которые мы хотели бы отметить: пе-
ренос материнской фигуры на компанию и сиблинговый перенос на со-
трудников. Она буквально выросла в атмосфере, где любовь, принятие 
и высокая цель были выстроены вокруг компании. Мысль о множестве 
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братьев и сестер является выражением тревоги: «Я одна из многих или я 
особенная?». Эти фантазии приводят к необходимости быть лучше, кон-
курировать, стараться соответствовать ожиданиям. Тогда встраивание 
себе чипа разделения можно воспринимать как акт проявления любви к 
матери и возможность заслужить любовь в ответ от отца, ведь она един-
ственная из Иганов пошла на это. Ее попытка буквально слиться с идеа-
лизированной компанией и идеей разделения воспроизводит нарциссиче-
ское желание быть принятой и любимой, за которым скрывается страх не 
соответствовать ожиданиям. Таким образом, защитная фантазия Хелены 
о разделении личного и рабочего может звучать следующим образом: 
«Если я соглашусь на разделение и проживу то, что другие не могут, то 
я стану живой легендой, как Кир Иган, и буду достойна любви и призна-
ния». В основе такой фантазии лежат следующие защитные механизмы: 

– идеализация и идентификация со всемогущим объектом. Хелена вы-
росла в идеализированном представлении о своем отце, компании, Кире 
Игане и его великой цели. Она стремится соответствовать ожиданиям 
отца, идентификация с которым позволяет испытывать чувство принад-
лежности и исключительности;

– диссоциация позволяет Хелене удерживать несовместимые аспек-
ты своей личности в разных плоскостях: профессиональной и личной. 
Хелли выступает контейнером спонтанных импульсов, агрессии и сопро-
тивления, а Хелена сохраняет нарциссическое чувство контроля и соот-
ветствие ценностям компании; 

– расщепление: под предлогом преданности компании Хелена бессо-
знательно стремится развести несовместимые представления о себе. В ее 
представлениях она идеальная наследница, которая укротила свой темпе-
рамент и взяла под контроль свои эмоции. Однако противоположные это-
му чувства агрессии, страсти и уязвимости никуда не исчезли и проеци-
руются в Хелли. Это позволяет ей сохранять иллюзию идеального Я.

Таким образом, стремление Хелли принадлежать к чему-то большому 
и важному может проистекать из дефицитарности в отношениях с мате-
ринским объектом. Фантазия в таком случае строится на бессознательном 
желании заслужить любовь и стремлении соответствовать идеалу – «Если 
я все сделаю правильно – меня полюбят». Тогда разделение професси-
ональной и рабочей идентичностей выступает реактивным образовани-
ем, направленным на вытеснение амбивалентных чувств по отношению 
к отцу. Оно позволяет Хелене стать значимой частью системы, утверждая 
свою исключительность и соответствие идеалу, одновременно подавляя 
враждебность, направленную на эту же систему.

Хотя баланс между работой и жизнью может казаться рациональным 
решением с прагматической функцией, он также может быть проявле-
нием фантазии, возникшей вследствие неразрешенных доэдипального и 
эдипального конфликтов. И тогда баланс можно рассматривать как ком-
промиссное образование, которое выполняет глубоко психическую функ-
цию – защиту от тревог, утрат и внутреннего конфликта между Оно, Я и 
Сверх-Я. Однако это не решает сам конфликт, а лишь временно смягчает 
его. Защитные механизмы, которые формируются в ответ на стремление 
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психики справиться с внутренним напряжением, конфликтами и утрата-
ми, – в контексте баланса между работой и личной жизнью они выполня-
ют в том числе функцию регуляции внутреннего конфликта между жела-
нием реализовываться профессионально и потребностью реализовывать-
ся в семье и личной жизни.

Рассматривая защитные механизмы, формирующиеся в ответ на ран-
ний опыт отношений с родительскими фигурами, важно подчеркнуть цен-
тральную роль утраты в этом процессе. Утраты, как реальные, так и сим-
волические, являются неотъемлемыми этапами в жизни каждого челове-
ка, сопровождающими его психическое, личностное и профессиональное 
развитие. С момента раннего становления психики, когда ребенок пребы-
вает в глубокой симбиотической связи с матерью как с первичным объ-
ектом, утрата этой фигуры знаменует собой важнейший этап, открываю-
щий возможность для формирования собственной, обособленной субъ-
ектности (Кляйн, 2012). В дальнейшем утраты, несмотря на их болезнен-
ное восприятие и процессы горевания, часто становятся источниками но-
вых возможностей и стимулов для роста и развития. Однако проживание 
горя – это сложный психический процесс, который не всегда способен за-
пуститься «правильным» образом и нередко принимает форму меланхо-
лии (Фрейд, 2024).

Кристофер Боллас в «Тени объекта» описывает феномен невысказан-
ной утраты: когда переживание потери не было осознано и символизи-
ровано, субъект бессознательно организует свою жизнь так, чтобы избе-
гать повторного столкновения с отсутствием (Боллас, 2023). Работа тог-
да становится не столько сферой реализации, сколько способом избежать 
пустоты. Баланс между работой и личной жизнью превращается в техни-
ческую задачу по «заполнению времени», без реальной эмоциональной 
включенности. Таким образом, неосознанные утраты конституируют па-
тологические формы баланса, где любое уменьшение активности пере-
живается как угроза столкновения с внутренней пустотой.

Рассмотрим биографию главного героя сериала «Разделение» – Марка, 
чья история позволяет интерпретировать фантазию о балансе как защит-
ную реакцию на утрату. В биографии Марка можно отметить три ключе-
вые утраты, сыгравшие значительную роль в формировании его психиче-
ской реальности и послужившие решению о разделении личного и рабо-
чего: смерть собаки, выкидыш жены, а затем и ее гибель. С ранней утра-
той, о которой нам известно, он столкнулся в детстве – по его вине, как он 
говорит, погибла собака. В этом эпизоде у Марка спрашивают: «За что 
тебе стыдно?». Он отвечает: «Моя собака умерла, когда я был ребенком. 
Это была моя вина. Я оставил ворота открытыми». Мы видим, что 
первое воспоминание, которое приходит Марку – воспоминание утраты. 
Марк испытывает стыд и чувство вины за произошедшее. Нам неизвест-
но, как Марк пережил это событие и каким образом на него отреагирова-
ли родители. Согласно Мелани Кляйн, потеря любимого человека, неза-
висимо от возраста, в котором эта утрата происходит, всегда является по-
вторной, уже испытанной травмой, новым переживанием раннего опы-
та (Кляйн, 2007). О родителях Марка и его первой символической утрате 
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первичного объекта, к сожалению, известно крайне мало. Однако пере-
живание вины за смерть собаки в детстве, как нам представляется, фор-
мирует у Марка паттерн самообвинения: «Я причиняю вред тем, кого лю-
блю». Этот механизм в дальнейшем повторяется в ситуации с женой, уси-
ливая его чувство вины. Такой ранний опыт создает почву для последую-
щих, более сложных слоев вины.

Второй значимой потерей в жизни Марка становится потеря ребенка. В 
соответствии с теориями Винникотта о материнской депривации и роли 
окружения (Винникотт, 2002а), можно предположить, что Марк чувство-
вал бессилие и неудачу как партнер, не сумевший защитить и поддержать 
свою жену в сложный период. Марк старается поддерживать жену, ста-
вит ей необходимые уколы, но попытки оказываются неудачными. Из ма-
териала нам также известно, что отец Марка злоупотреблял алкоголем, 
на его фляжке было написано «Виски – это жизнь». Опираясь на концеп-
цию эдипова комплекса Фрейда, мы предполагаем, что отцовское имаго 
Марка слишком угрожающее для благополучной идентификации, и тог-
да она становится конфликтной: с одной стороны, хочу быть как он, а с 
другой – отвращение и желание не быть таким, как отец (Фрейд, 2007). 
Мы также можем предположить, что в период ранних отношений с ма-
терью конфликт амбивалентности был прожит недостаточно хорошо, и 
тогда это повлияло на способность полностью интегрировать объект: все 
«плохое» проецируется на одну фигуру, а все «хорошее» – на другую. 
Если опираться на эти идеи, то, когда Марк изо всех сил пытается быть 
хорошим отцом, он бессознательно убежден в том, что он такой же отец, 
как и его «плохой отец». В момент потери ребенка у Марка могли активи-
роваться страхи, что он, как отец, оказался неспособным быть хорошим 
мужем и отцом. Он сталкивается с ощущением бессилия и может думать: 
«А вдруг я такой же, как он?». Тогда испытывая ужасное горе потери ре-
бенка, вместе с тем Марк чувствует бессознательное облегчение от полу-
ченного наказания – подтверждение, что он действительно плохой отец и 
муж.

После нескольких неудачных попыток повторной беременности Марк 
предлагает своей жене перестать пытаться и символически разбирает дет-
скую кроватку, которую он приобрел и собрал после известия о первой бе-
ременности Джеммы. Этот символ можно рассмотреть, как разрушение 
контейнера (Бион, 2023). Кроватка служит объектом, который «удержива-
ет» ожидания, надежды и эмоции, связанные с будущим ребенком. Когда 
кроватка разобрана, это можно интерпретировать как разрушение контей-
нера: больше нет пространства, в котором можно переработать эмоции, 
связанные с надеждой и утратой. Вместе с этим исчезает и возможность 
переработки сложных чувств, а значит, вместо работы горя наступает по-
давление чувства. И тогда поддержки больше не существует – ни для них 
как родителей, ни для их отношений. Это может быть символом того, что 
они перестают «удерживать» друг друга в их общем горе, что приводит к 
отчуждению. Согласно Мелани Кляйн, в тяжелые моменты психика рабо-
тает через механизмы расщепления и отрицания (Кляйн, 2001). Пока кро-
ватка стоит, остается фантазия, что все еще можно изменить, что надежда 
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жива. Разбор кроватки может свидетельствовать о жестком разрыве с фан-
тазией, что отправляет главных героев в защитный механизм отрицания, 
а возможно, и депрессии. Этот акт можно рассматривать как переход от 
скорби к меланхолии (Фрейд, 2024). Разбирая кроватку, Марк, мог бессо-
знательно пытаться «стереть» утрату, но на самом деле это могло усилить 
его внутреннюю пустоту. Предложение Марка «перестать пытаться» за-
беременеть повторно может выступать механизмом защиты, направлен-
ной на то, чтобы оградить и себя, и жену от болезненных переживаний, 
создавая иллюзию контроля: если они сами отказываются, значит, это их 
выбор. 

Смерть Джеммы становится для Марка кульминационной потерей. Эта 
значительная утрата активирует старые травматические переживания 
Марка, которые нанизываются как крючок за крючком. Если рассмотреть 
это через призму концепции навязчивого повторения травмы, то, испы-
тывая чувство вины за смерть жены, Марк бессознательно воспроизво-
дит психические сценарии, связанные с прежним опытом проживания 
утраты (Фрейд, 2015). Чувство вины становится его основным аффектив-
ным состоянием, которое он не может интегрировать, и поэтому стремит-
ся подавить его через злоупотребление алкоголем. В поисках возможно-
сти справиться с сильными чувствами он и принимает решение о разде-
лении личной и профессиональной сфер жизни. Это может соответство-
вать его более ранним способам справлять с утратами, то есть бессозна-
тельно избегать сложных чувств и вытеснять травматические воспомина-
ния. Защитная фантазия Марка, послужившая разделению личной и про-
фессиональной жизни, заключается в убеждении: «Забывая о своей жене 
на 8 часов в день, я смогу избавиться от боли и вернуться к прежней 
жизни». Такая фантазия опирается на следующие защитные механизмы: 

– расщепление. Марк не выдерживает амбивалентные чувства к Джеме 
и своей потере, поэтому делит свои переживания, чтобы одна часть как 
бы горевала отведенное на это время (личная идентичность – аути), а дру-
гая могла продолжать жить, не чувствуя боли (профессиональная иден-
тичность – инни);

– диссоциация. Марк разделяет свою личность на две автономные ча-
сти, избегая осознания своей утраты. В рабочее время его сознание «от-
ключается» от всего, что связано с его потерей, создавая искусственное 
ощущение облегчения; 

– изоляция. Болезненные переживания остаются в одном сегменте его 
жизни, но игнорируются в другом. Он не проделывает работу горя, а лишь 
искусственно ограничивает его влияние.

Таким образом, психика Марка формируется вокруг несимволизиро-
ванного чувства вины, превратившегося во внутренние противоречия. 
Мы предполагаем, что повторяющиеся потери объектов любви и невоз-
можность контейнировать и проживать горе приводят Марка к ранним за-
щитным механизмам, в первую очередь – к расщеплению. Это указывает 
на травматический опыт в первичных отношениях с матерью, а затем – с 
отцом.
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Проделанная работа демонстрирует, что за стремлением к разделению 
личного и профессионального может скрываться большое разнообразие 
внутренних конфликтов, некоторые из которых мы продемонстрировали 
в статье. Следовательно, главные герои, решившиеся на хирургическую 
реализацию идеи баланса между работой и личной жизнью, позволяют 
нам в полной мере заметить разницу между фантазией о балансе и вну-
тренними конфликтами, которые она скрывает.

На сознательном уровне идея о балансе демонстрирует стремление 
структурировать свою жизнь, сделать ее более предсказуемой, понятной 
и управляемой. Субъект объясняет свое стремление как желание гармо-
ничной жизни или создание здорового распорядка, которые способству-
ют снижению стресса и повышению эффективности. Такие намерения 
совпадают с культурными ожиданиями и поддерживаются обществом, 
потому эта стратегия жизни может быть интерпретирована как зрелая и 
логичная. Однако бессознательно стремление к балансу воспроизводится 
как попытка субъекта соответствовать усвоенным ранее ожиданиям пер-
вичных объектов, кроме всего прочего проецируя их на внешние структу-
ры, например корпорацию. Это позволяет избегать внутренних конфлик-
тов и своего реального «нехорошего» образа Я – истинную самость, кото-
рую определяют импульсы и разнообразные чувства, в том числе неудоб-
ные обществу – ненависть и зависть. В этом смысле фантазия о балансе 
между работой и личной жизнью свидетельствует о намерении устранить 
напряжение между влечениями и требованиями. Более того, стремление 
к балансу является попыткой справиться с утратой: сознательно через де-
ятельность, как бы отвлекаясь от потери и выделяя для страданий опре-
деленное время, но при этом бессознательно обесценивая, изолируя и вы-
тесняя сложные чувства, связанные с ней.

Проанализировав кейсы главных героев, мы заметили следующую ин-
тересную динамику: субъект, стремящийся сознательно разделить важ-
ные сферы своей жизни, таким образом ищет баланса, что в действитель-
ности является защитной фантазией, которая на бессознательном уровне 
опирается на избегание целостности – то есть не имеет способности ин-
тегрировать разные части как внешней реальности, так и внутренней, и 
вместе с тем сохраняет бессознательное стремление к их объединению 
для обретения той самой гармонии на сознательном уровне. Это проти-
воречие сопряжено с конфликтами, утратами и аффектами, связанными с 
ранним опытом проживания амбивалентности и последующим прохож-
дением эдипальной стадии. Так сериал отражает реальную проблематику 
защитной фантазии, за которой скрываются внутренние конфликты и ис-
тинные потребности. 

В этом контексте важно обратить внимание на движение героев к ин-
теграции разделенных частей своей жизни для обретения целостности. 
Несмотря на расщепление психического аппарата героев на «рабочее» и 
«личное», именно «рабочее» оказывается элементом вытесненного либи-
до. Любовные связи героев свидетельствуют, что либидо, даже в услови-
ях вытесненного и изолированного функционирования (только на рабо-
те), сохраняет стремление к близкой связи с другим. Через доверительный 
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контакт с другим герои обретают возможность узнать, присвоить и сим-
волизировать собственные желания и аффекты. Такая динамика способ-
ствует разрушению ложной самости и активизации аутентичного Я, что, 
в свою очередь, открывает возможность противостоять системе, которая 
навязывает баланс. Таким образом, сопротивление системе в сериале мо-
жет быть понято как символическое выражение реального стремления к 
восстановлению психической целостности субъекта, который был расще-
плен под действием защитной фантазии о балансе между работой и лич-
ной жизнью.

Подводя итоги, мы хотим обобщить некоторые наблюдения и выска-
зать следующие выводы об особенностях баланса между работой и лич-
ной жизнью как защитной фантазии. 

1. Процедура разделения личного и профессионального в сериале пред-
ставляет собой крайнюю форму защитного механизма расщепления, кото-
рое находится в психическом функционировании героев. Это подтверж-
дается неспособностью интегрировать амбивалентные чувства и выдер-
живать противоречивые аффекты. Разделение соблазняет героев идеей 
жизни без страданий, предлагая вернуться в «хорошую», материнскую 
среду, которой выступает корпорация. Это позволяет сделать вывод, что 
функционирование субъекта, стремящегося к разделению личного и ра-
бочего для обретения баланса, основано на ранней невозможности удер-
жать амбивалентный объект внутри психики, что может говорить о доми-
нировании защитных механизмов с расщепляющими аспектами, напри-
мер компартментализации.

2. Болезненные события, происходящие в текущей реальности геро-
ев, послужили причиной обращения к процедуре «разделения», которая 
предлагала ложное решение проблемы – обрести равновесие через внеш-
нее упорядочивание жизни. Однако при более глубоком анализе и ре-
конструировании детской истории было выявлено, что текущие события 
лишь активировали ранние конфликты в отношениях с первичными объ-
ектами. Такое наблюдение свидетельствует об определенном функциони-
ровании субъекта, которое сформировалось в детстве и является ложной 
самостью. Этот опыт определяет способности психики к формированию 
защитной фантазии о разделении рабочего и личного. 

3. Фантазии главных героев о балансе сформировались не только в от-
вет на желание справиться с конфликтами и утратами, произошедшими в 
реальном времени, но и являются следствием более раннего травмирую-
щего опыта в отношениях с первичными объектами. 

4. Социокультурная среда поддерживает миф о балансе, который спо-
собен избавить от утрат и хаоса неопределенности. Она выступает для 
героев контейнером вытесненных желаний, утрат и сложных чувств. 
В культурном контексте это свидетельствует о том, что субъект, перепол-
ненный внутренними тревогами и противоречиями, находит способ кон-
тейнировать их через внешний порядок и структуру организации или кон-
цепцию баланса, тем самым защищая себя от тяжелых и неприемлемых 
переживаний. 



118 Журнал клинического и прикладного психоанализа, 2026 г.

Сборник 1. Психоанализ кино

5. Рациональное стремление главных героев разделить значимые сфе-
ры своей жизни демонстрирует полное непонимание истинных причин 
такого желания, коренящегося в бессознательном. Поддерживаемая субъ-
ектом фантазия о балансе между рабочим и личным создает парадоксаль-
ную динамику: сознательная идея, ориентированная на разделение сфер 
для достижения баланса, выступает бессознательным желанием объеди-
нить противоположное, то есть допустить амбивалентность и в отноше-
ниях внешней реальности, и в отношениях собственного Я для обретения 
целостности. 

6. Любовные связи героев делают возможным высвободить вытеснен-
ное либидо для дальнейшей интеграции частей жизни. Такая динамика 
указывает на возможность субъекта трансформировать защитную фанта-
зию о балансе между работой и личной жизнью в символическое осмыс-
ление конфликтов и утрат для более целостного восприятия мира. 

Таким образом, корпорация Lumon символически отображает не просто 
социальную иерархию, но и демонстрирует глубинные психические про-
цессы, такие как расщепление Эго, жесткая внутренняя цензура Супер-
Эго и устранение Ид. Гармоничное разделение сфер лишь маска, за кото-
рой скрывается буквальное расщепление, позволяющее вытеснять слож-
ные чувства и влечения в одну из сфер. Сам субъект в этом контексте ста-
новится Големом – бессмысленной конструкцией, оживленной чужой во-
лей, который живет, но не чувствует. Это миф нашего времени, в кото-
ром субъект, уставший от хаоса и неопределенности, фантазирует об упо-
рядоченной жизни без боли и тревог, не замечая, что ценой такой жизни 
становится утрата собственного Я. Тем не менее надежда остается до тех 
пор, пока человек способен страдать, чувствовать, любить и сомневаться.

Анализ сериала показывает, что излишняя озабоченность поиском ба-
ланса между работой и личной жизнью может скрывать защитную фан-
тазию, позволяющую избегать внутренних конфликтов и утрат. И тем не 
менее сама идея баланса не является негативным явлением и, как и лож-
ная самость, которая в здоровом проявлении выступает важной функци-
ей нашей психики, одной из граней целостного Я, может быть воспри-
нята как динамический процесс, допускающий напряжение, амбивалент-
ность, конфликты и утраты, не разделяя их, а интегрируя в целостное пе-
реживание своей жизни. 

В завершение данной статьи хочется подчеркнуть ключевой тезис, 
основанный на фрейдовском представлении о здоровой жизни как спо-
собности любить и работать, который интерпретируется в нашем иссле-
довании как умение проживать опыт обеих сфер жизни.
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The defensive fantasy of work-life balance
on the example «Severance» series

I. A. Peskova

Peskova Iuliia A., psychologist, psychoanalytic counsellor.

This article presents a psychoanalytic analysis of the pursuit of work-life balance as a 
form of defensive fantasy. The aim of the study is to uncover the unconscious mechanisms 
underlying this fantasy. The empirical material is drawn from the television series Severance, 
which provides a rich ground for exploring the psychic defense mechanisms embedded in 
the idea of balance. Through the lens of psychoanalytic concepts such as the false self, 
loss, the structural model of the psyche, and the dynamics of corporate ideology, the article 
examines the series’ symbolism and the inner confl icts of its main characters. The analysis 
reveals that the excessive pursuit of balance between professional and personal life may 
serve as a defensive fantasy, allowing individuals to avoid confronting inner confl icts 
and experiences of loss. This material may be of interest both to professionals engaged in 
psychoanalytic consulting and the analysis of contemporary cultural phenomena, as well 
as to a broader readership.
Keywords: work-life balance, defensive fantasy, superego, defense mechanisms, internal 
confl icts, false self, splitting, loss, libido, corporate culture, «Severance» series.


