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При нарциссической проблематике жизнь субъекта проходит под девизом «Я же-
лаю только себя, объект мне нужен только для того, чтобы подтверждать свое 
существование». Чтобы справиться с невыносимостью чувств, субъект прибега-
ет к инкорпорации, и тогда у него возникает провал идентичности, как личност-
ной, так и профессиональной. Он никогда не проходит сепарацию и не выходит в 
депрессивную позицию, оральная жадность и непрохождение эдипова комплекса не 
дают нарциссическому субъекту возможности выбирать. Мы считаем, что соб-
ственная профессиональная идентичность при нарциссизме представляет собой 
лишь частичные идентификации с чужими профессиональными идентификаци-
ями – «у других проглоченное чужое». Сублимация при этом не является настоя-
щей, нарциссический субъект следует по пути псевдосублимации, не получая удо-
вольствия и продолжая страдать так же, как в отношениях с первичными объек-
тами. Мы предполагаем, что в силу развития нарциссического субъекта по мелан-
холическому пути он склонен к профессиональному самоубийству. Всегда, будь то 
профессиональный или физический суицид, меланхолик уязвляет себя, желая уяз-
вить в себе другого – тень объекта, которая упала на Я. В этом случае, когда субъ-
ект хочет профессионально себя уязвить, мы можем сказать, что это некий ва-
риант сублимации, по крайней мере, он не хочет себя физически убить, но он раз-
рушает свою жизнь, разрушает свою карьеру. Он разрушает профессию в себе, но 
снаружи это выглядит так, как будто он разрушает себя в профессии.
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Ежедневно растет число обращений пациентов с нарциссической про-
блематикой, и их запросы и жалобы часто связаны с профессиональны-
ми неудачами и разочарованиями, профессиональной ориентацией, поте-
рей смысла своей профессиональной деятельности, непониманием свое-
го профессионального и карьерного пути, разрушением себя в профессии 
и карьере. 
Исследование механизмов формирования профессиональной идентич-

ности при нарциссизме изначально затруднено из-за отсутствия в пси-
хоанализе единого подхода к нарциссической проблематике и психоана-
литических способов работы с ней, а также из-за спутанности в понима-
нии вопросов идентичности и идентификаций. Кроме того, недостаточ-
но изу чены профессиональная идентичность и профессиональное «са-
мо убийство» в психоаналитическом ключе, а следовательно, и техники 
работы над обретением идентичности.
Грин назвал нарциссизм желанием одного (единого) (Грин, 2023). 

Объект, будь он фантазматическим или реальным, вступает в конфликт 
с Я. Сексуализация Я влечет за собой трансформацию желания, направ-
ленного на объект, в желание, направленное на Я. Таким образом, жела-
ние меняет объект, поскольку Я само по себе становится объектом свое-
го собственного желания. Нарциссические люди – глубоко травмирован-
ные субъекты, испытывающие недостаток в собственном нарциссизме. 
Нередко то разочарование, раны от которого у них еще не зажили, связано 
не с одним из родителей, а с обоими. Кого же им в таком случае остается 
любить, как не самих себя? Конечно, нарциссическая рана, причиненная 
инфантильному всемогуществу, прямым способом или проецируемая на 
родителей, – это тот крест, который все вынуждены нести.
Идентичность обычно понимается для всех как чувство своей уникаль-

ности, непрерывности, своего постоянства, она никогда не кажется окон-
чательно устойчивой, а находится в постоянной эволюции и формиру-
ется путем идентификации с интроецированными имаго (Kestemberg, 
1979), но относится к самосознанию. Идентичность – это тоже исто-
рия, где «Кто я?» идет рядом с «Кто я и из чего я сделан?» (Roux, 1999; 
De Mijolla, 1999). Идентичность придает человеку некое ощущение своей 
индивидуальности и своего постоянства. И вопросы этой идентичности 
так или иначе обсуждаются и описываются психоаналитиками. 
При нормальном развитии структурализация личности ребенка про-

исходит за счет интернализации доэдипальных и эдипальных идентифи-
каций, когда функции и характеристики, переживаемые как относящие-
ся к объекту, становятся функциями и характеристиками собственного Я 
(Тэхкэ, 2012). При чрезмерной фрустрации объекта происходит задержка 
структурализации. В качестве немедленного отклика субъекта появляется 
нарциссическая ярость или паника, за которыми следуют интроективно-
проективные маневры и попытки нахождения замены утраченным услу-
гам. В этом случае объект не может переживаться как отдельный инди-
вид, субъект продолжает быть зависимым от переживаемого присутствия 
функционального объекта либо физически, либо в качестве интроекта. 
Константность собственного Я и объекта не достигается, соответственно, 
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невозможно активное самонаправленное мышление и фантазирование, 
недостижимы самоуспокоение и внутренняя саморегуляция.

 Руссийон называет нарциссизм провалом идентификации, посколь-
ку способ идентификации с объектом, взятым в первичном нарциссиз-
ме, является нарциссической идентификацией, основной движущей си-
лой здесь является инкорпорация, а не интроекция – идентичность при-
клеивается, как говорит Э. Бик (Roussillon, 2011). Это такая форма иден-
тификации, которая в сочетании с процессом ассимиляции приводит к 
путанице в распределении себя и объекта.
М. Торок, Н. Абрахам прояснили понятие интроекции, введенное Фе-

ренци в 1909 году. По их мнению, травма потери объекта вызывает от-
вет: инкорпорацию в Я (Торок, 2005). Для компенсации утраченного удо-
вольствия и недостающей интроекции человек инсталлирует запрещен-
ный объект внутри себя. Именно так происходит инкорпорация в соб-
ственном смысле слова.
И если интроекция влечений (удачная идентификация) кладет конец 

объектной зависимости, инкорпорация объекта создает или усиливает 
воображаемую связь. Инкорпорированный объект на месте утраченно-
го объекта всегда напомнит самим своим существованием о чем-то от-
личном от утраченного: о желании, пораженном вытеснением. Памятный 
монумент, инкорпорированный объект отмечает место, дату, обстоятель-
ства, при которых такое желание было удалено, изгнано интроекцией: в 
жизни Я нарцисса достаточно могил (Торок, 2005).
В психоанализе практически нет исследовательских работ по профес-

сиональной идентичности при нарциссизме. Большая часть исследова-
ний в области профессиональной идентичности связана с профессио-
нальной ориентацией, бессознательными детерминантами выбора про-
фессии, которые определяются в них как интернализованные «объекты» 
и «объектные отношения», отражающие личную и семейную историю 
человека. При этом открытость психоаналитиков к вопросам профессио-
нальной ориентации появилась совсем недавно. Это, безусловно, связано 
с ростом числа обращений, вызванных эмоциональным дискомфортом и 
неудовлетворенностью на работе. 
Как отмечают Д. Мелони и Ж.-Ж. Рассиаль, «некоторые исследова-

ния изучают профессиональную ориентацию через такие процессы, как 
идентификация (Chiland, 1987), сублимация (Barzin, 2012; Dejours, 2009; 
de Mijolla-Mellor, 2005), трансмиссия (Hurstel, 1990), и такие понятия, как 
Идеал Эго (Carré, 1991; Gutton, 1998; Soares-Luchiari & Bonneaud, 1998)» 
(Цит. по: Méloni & Rassial, 2014, p. 134). Николь Бодуэн рассматривает 
профессиональный выбор как момент реконструкции своей истории, по-
зволяющий найти место, которое имеет смысл, или момент проработки 
бессознательных желаний (Baudouin, 2007). Выбор профессии, являю-
щийся нормальным аспектом психического функционирования, Бреннер 
относит к нормальным компромиссным образованиям: он может удовле-
творять детские инстинктивные импульсы и одновременно включает за-
щиты против них (Brenner, 1979). Работа больше, чем любая другая де-
ятельность, связывает с реальностью и социальной средой, поэтому она 
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имеет функцию ограничения влечения. При внушительных Суперэго и 
Эго работа способствует обеднению либидо (Birraux, 1996). Если ребе-
нок может разыгрывать фантазии в своих играх, то и взрослый может де-
лать это в работе, но тогда он должен больше учитывать принцип реаль-
ности с более выраженной интеграцией Эго: «Ребенок играет, взрослый 
работает» (Rassial, 1996). Если работа позволяет определенным образом 
способствовать утверждению своих желаний, она также делает человека 
«чужим самому себе» (Michels, 2013). Решение привязать себя к социаль-
ному открывает доступ к Символическому, но делается это только ценой 
отказа от части своего существа, потому что желание структурно отчуж-
дено от социального и «не может быть ничьего удовлетворения вне удо-
влетворения всех» (Лакан, 2004).
В своей работе «Недовольство культурой» Фрейд утверждает, что во-

просы любви и работы являются центральными в реализации человече-
ской природы (Фрейд, 2013). Выбор профессии соответствует необходи-
мости реагировать на культурные ограничения. Фрейд подчеркивал не-
совместимость удовлетворения желания и цивилизации, поскольку там 
удовлетворение как таковое невозможно. Беспокойство, вызванное этой 
несовместимостью, лежит, по его мнению, в самой основе цивилизации 
(Фрейд, 2013). Однако желание не должно исчезать только ради социаль-
ных связей. Его место на самом деле парадоксально, потому что, если 
оно должно быть вытеснено для удовлетворения потребностей цивилиза-
ции, оно также должно сохраняться для поддержания психической жиз-
ни. Возрождение желания в преображенном виде позволяет сохранить 
свое место, отвечая требованиям социальной жизни. 
С этой точки зрения выбор профессиональной ориентации часто изу-

чается через сублимацию, которая является формой метафоризации же-
лания. Каждое из двух явлений, симптом и сублимация, соответствует 
определенной инстинктивной судьбе со своим отношением к идеалу и за-
претам.
Обобщая, можно сказать, что приведенные исследования показывают, 

что выбор профессии соответствует возможности реализовать свои бес-
сознательные желания и позволяет связать свою сингулярность с соци-
альным. Выбор профессии вводит в действие социальную запись и орга-
низацию бессознательных желаний. 
О выборе профессии человек часто начинает говорить еще в раннем 

детстве, в подростковом периоде к окончанию школы он вынужден опре-
делиться, куда и на кого идти учиться, а кто-то и сразу работать. По окон-
чании обучения он подбирает себе работу мечты или по принципу «куда 
возьмут», компанию, в которой он стремится сделать карьеру или отси-
деться в комфорте. А затем – череда событий, работ, компаний или, на-
оборот, déjà vu. В результате этого длительного интенсивного процесса 
развития в качестве специалиста многие аспекты профессии интернали-
зируются, возникает комплекс интроекций и идентификаций, ведущий к 
развитию внутренней структуры, которая является чем-то большим, чем 
просто набор функций Эго и Суперэго. Формируется профессиональная 
идентичность, которая уже определяет не просто базовую уникальность 
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субъекта, а его профессиональные особенности, его собственные профес-
сиональные желания и способности, в конце концов, его профессиональ-
ный имидж и бренд.
Каково же место профессиональной идентичности в структуре иден-

тичности субъекта? Можем ли мы говорить о формировании профессио-
нальной идентичности как об отдельном процессе структурализации пси-
хики субъекта? На наш взгляд, с момента появления младенца на свет 
начинается формирование его личной, или базисной, идентичности, ко-
торая, с одной стороны, благодаря доэдипальным или функционально-
селективным идентификациям обеспечивает константность собственно-
го Я и объекта и способность оценивать свои функции и таланты, с дру-
гой стороны, благодаря эдипальным или оценочно-селективным иденти-
фикациям придает человеку индивидуальные особенности по образцу 
объектов. 
Мы считаем профессиональную идентичность частичной идентично-

стью, сформированной посредством различных профессиональных иден-
тификаций, возникает только вопрос «С чем»?. Идентификация может 
быть связана с функцией – с женским, мужским, с профессиональным – 
как через родителя, так и через что-то свое, с чем человек частично иден-
тифицировался, выбрал и он в этом растет. При невротическом функци-
онировании профессиональная идентичность дополняет общую базовую 
идентичность. Идентификация может быть и сырой: Я – не как женщи-
на и мама, а Я равно мама, потому что мама – женщина. Я – учительница, 
потому что функция «учительница» была мной идентифицирована и я в 
ней развиваюсь, а моя мама – учительница, и я – тоже учительница, и дру-
гого нет выбора. И это уже неневротические частичные идентификации. 
Они также дополняют общую идентичность человека, только, вспоминая 
Винникотта, с превалирующей ложной самостью (далее в духе француз-
ской психоаналитической школы будем использовать термины «ложное 
Я» и «истинное Я»).
Возвращаясь к нарциссической проблематике, задумаемся о судьбе 

профессиональной идентичности нарциссов: что она из себя представ-
ляет, как она формируется и как складывается профессиональная жизнь 
нарциссов? Поскольку нарциссизм, как говорил Руссийон, является про-
валом идентификации и главной движущей силой является инкорпора-
ция, то что же приводит к приклеиванию идентичности, а не к интро-
екции? Мы предполагаем, что собственная профессиональная идентич-
ность у нарцисса не формируется. Профессиональная идентичность при 
нарциссизме, по нашему мнению, представляет собой частичные иденти-
фикации с чужими профессиональными идентификациями – «у других 
проглоченное чужое». 
В случае, когда все происходит через приклеивание либидо, через ин-

корпорацию в плохом смысле, человек и профессию нарциссически ин-
вестирует. Он приклеивает к ней часть своего Я. И если он профессию 
эту теряет – например, его увольняют с работы, или его профессия боль-
ше не существует, или он решает поменять профессию, – то ему это пло-
хо удается. Он настолько приклеился, настолько идентифицировался с 



166 Журнал клинического и прикладного психоанализа. Том VII. № 2. 2026 г.

Психоанализ в карьерном консультировании и коучинге

профессиональным, настолько гиперинвестировал в текущую профес-
сию, как часто бывает у высокофункциональных нарциссических субъек-
тов, и настолько низко инвестировал все остальное, что у него гипертро-
фированно раздута, выпукла одна часть идентичности и совершенно не 
развиты, рахитичны, карикатурно малы другие, и для него это становит-
ся непереносимой утратой. У нарциссических субъектов все идентифи-
кации приклеиваются, и реакция на угрозу потери всегда – меланхолия. 
Нередко мы наблюдаем, как человек прыгает с работы на работу по раз-

ным внешним причинам, и тогда мы представляем работу как частичный 
объект, в этом случае до профессиональной идентичности дело даже не 
доходит. Частая смена работы в этом случае похожа на хаотичную попыт-
ку запустить работу меланхолии, основной целью которой является обе-
спечить отделяемость от объекта. 
Иногда мы наблюдаем тождество между профессиональной идентифи-

кацией Я и полной идентификацией Я. Например, человек может потер-
петь неудачу в профессии, и тогда для него это настолько серьезный эк-
зистенциальный кризис, что как будто он как человек и вовсе перестает 
существовать. Или, например, женщина-нарцисс-домохозяйка, которая 
«приклеилась» к профессиональной идентичности своего мужа. Своей 
профессиональной идентичности у нее нет и не будет, и скорее она будет 
менять мужей, чем сама что-то пробовать, добиваться.
Развивая тему профессиональной идентичности при нарциссизме, мы 

приходим к мысли, что, у «других проглатывая чужое», Я нарцисса как 
будто усиливает себя, на самом деле увеличивая пропасть между этим ма-
леньким стыдным недосформированным истинным Я, не доинвестиро-
ванным матерью, которое не может присвоить себе никакие результаты, 
и невозможностью доинвестировать самого себя. И чем грандиознее эти 
профессиональные идентификации, тем больше страдает Я. И поэтому 
тем сильнее синдром самозванца. Парадокс заключается в том, что у низ-
кофункционального нарцисса зазор между Я-реальным и Я-идеальным 
меньше, он страдает, но сила внутреннего конфликта как будто у него сла-
бее. А высокофункциональный нарцисс многого в жизни добивается, но 
чем больше он добивается, тем больше зазор между идеальным Я, или 
ложным Я, и реальным Я. 
Каковы механизмы формирования профессиональной идентичности 

при нарциссизме? Чтобы ответить на этот вопрос, мы предполагаем, что 
следует разобраться, как формировался нарциссизм: является ли он толь-
ко вторичным нарциссизмом или были огромные дыры первичного ин-
вестирования, и на нем уже каким-то образом сформировался вторичный 
нарциссизм? Руссийон утверждает, что невозможно отказаться от люб-
ви матери, когда ее не было (Руссийон, 2005). В этом случае мы наблю-
даем картину несформированного, неинвестированного первичного нар-
циссизма. Если при этом отсутствовало инвестирование в период фор-
мирования вторичного нарциссизма, у человека формируется тотальное 
ложное Я, нет практически места истинному Я. И тогда к нему приклеи-
ваются профессиональные идентификации другого. И еще это обычно то, 
что не находится в восприятии нарциссического субъекта, хотя на самом 
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деле это его взрослый багаж. Если бы это был не нарцисс, то все компе-
тенции, которые он развил, все ему бы и принадлежало. Мы только назы-
ваем Я ложным, хотя именно этот же человек все усвоенное знает, уме-
ет, применяет и функционирует как успешный профессионал. Мы гово-
рим про внутрипсихическое: профессиональная идентичность ложная, 
потому что из-за сильного расщепления истинное Я не может с ней со-
единиться, ее себе присвоить, не может опираться на эти результаты и 
на базе этих результатов психически, эмоционально чувствовать целост-
ность и взрослость. Но все это не означает, что его ложное Я равно «Он 
не профессионал». В том-то и состоит трагедия нарцисса, что у него не-
сметные богатства, но он не может ими воспользоваться. Он не может ни 
получить удовольствие, ни присвоить себе результат. И чем больше ре-
зультатов, тем больше он себя опустошает, потому что вот этот внутрен-
ний конфликт, зазор между истинным Я и ложным Я, между требовани-
ем Идеала Я и Я увеличивается. Становясь более успешным, нарциссиче-
ский субъект увеличивает свой внутренний конфликт. В этом сложность 
его конфликта – если Я ложное, то он вовсе не плохой специалист. Он мо-
жет быть прекрасным профессионалом, уникальным, но это никак ему не 
помогает. 
С учетом того, что у нарциссов нет настоящих внутренних объек-

тов, инкорпорированный приклеенный объект ощущается как снаружи. 
Понятно, что это все внутрипсихические процессы, но мы же говорим, 
что как будто бы вся оценка, все успехи, все решения – все это у других 
людей, у неопределенного количество лиц, которые на самом деле явля-
ются всего лишь зеркалами, реальными или фантазийными, которые от-
ражают вот эти приклеенные части Я субъекта. И это всегда конфликт 
себя с собой. А стыд – это отражение в зеркалах; реальных людей, других 
нарцисс не видит. Он не видит своих реальных объектов, у него нет вну-
треннего материнского объекта, или он так плохо установился, что нар-
цисс его не чувствует (существуют разные концепции). Как будто это все 
снаружи, но это не снаружи, на самом деле он просто этого присвоить не 
может. Нарциссический способ инвестирования возникает именно пото-
му, что не было успешных объектных отношений и не интериоризиро-
вался внутренний объект. Поэтому он часть себя на все внешние объек-
ты приклеивает. У него есть объект, но он не внутренний, он там, где-то 
снаружи. 
Исследуя проблематику вторичного нарциссизма, мы учитываем нали-

чие или отсутствие инвестиций первичного нарциссизма. Младенец по-
сле рождения может достаточно инвестироваться своей матерью, но затем 
мать по разным причинам перестает это делать, как, например, в случае 
мертвой матери Андре Грина, когда происходит трансформация психиче-
ской жизни ребенка в момент резкой дезинвестиции его матерью. Ничто 
ведь не предвещало, чтобы любовь была утрачена так враз. И эта нарцис-
сическая травма состоит в преждевременном разочаровании и влечет за 
собой кроме потери любви потерю смысла, поскольку младенец не нахо-
дит никакого объяснения, позволяющего понять произошедшее. Мертвая 
мать уносит с собой в дезинвестицию, объектом которой она является, 
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сущность любви, которой она инвестировала ребенка перед своим горем: 
свой взор, тон своего голоса, свой запах, память о своей ласке. Потеря 
физического контакта влечет за собой вытеснение памятного следа от ее 
прикосновений. Она похоронена заживо, но сама могила ее исчезла. В ре-
зультате происходит идентификация не с матерью, а с дырой, оставляе-
мой ее дезинвестицией. 
Такой субъект ведет более или менее удовлетворительную профессио-

нальную жизнь, женится, заводит детей. Какое-то время кажется, что все 
в порядке. Но вскоре повторение конфликтов приводит к тому, что он тер-
пит неудачу в обеих существенных сферах жизни – в любви и в рабо-
те: профессиональная жизнь, даже если она сильно инвестирована, ра-
зочаровывает, а супружеская сопровождается серьезными нарушениями 
в области любви, сексуальности и аффективного общения. Нам кажет-
ся, что в подобных случаях формируются больше высокофункциональ-
ные нарциссы. Здесь нет дыры в инвестировании первичного нарциссиз-
ма. Субъект что-то успел схватить, а потом мать дезинвестировала его, 
но она уже не может стереть ту психическую работу, которая сложилась. 
Поэтому такие субъекты хорошо ассоциируют, ментализируют, хорошо 
инвестируют свою работу, заводят семью, инвестируют своих детей нар-
циссическим способом, чтобы они воплотили их чаяния и т. д. Но на чем 
все это держится – на хорошем первичном или вторичном нарциссизме? 
Все-таки вначале что-то было. Мы не можем с уверенностью дать ответ: 
были инвестиции, которые изъяли, но все же их невозможно стереть.
Второй вариант проблематики вторичного нарциссизма – когда с само-

го начала была еще и полностью отсутствующая мать, которая психиче-
ски отсутствовала от начала до конца. При этом может быть заместитель-
ная фигура, какие-то инвестиции ребенок может получить. И вот здесь, 
на наш взгляд, многое зависит от того, насколько сильная нервная систе-
ма, насколько сильные функции выживания у ребенка. Субъект может ча-
стично идентифицироваться с заместительной фигурой, и в этом случае 
также может сформироваться высокофункциональный нарцисс. 
Однозначного ответа и решения нет, нужно смотреть индивидуаль-

но на каждую историю. Но важно понимание, какие механизмы работа-
ют, какое сочетание первичного и вторичного нарциссизма мы видим. 
Психоанализ – очень феноменологическая вещь. Есть тенденции, но это 
никогда не алгоритм.
Одной из характерных черт нарциссов принято считать достигатор-

ство, одержимость успехом, стремление к высокому социальному ста-
тусу в обществе, карьере, финансовому благополучию. С позиции пси-
хоаналитического подхода мы предполагаем, что так проявляется стрем-
ление прикрыть стыдность и малость своего истинного Я. При этом 
низкофункцио нальный нарцисс даже не будет пытаться чего-то достичь 
и замахиваться на успех, потому что в нем уже укоренился страх, что ни-
чего не получится. И тогда везде и во всем он испытывает страх осужде-
ния, который смерти подобен, так стойко его ощущение, что он не заслу-
жил ничего, он тот, кто не достоин любви, не достоин жизни. Когда так 
ощущается, это как раз не на уровне иметь, а на уровне быть. 
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И тогда возникает вопрос: если взрослый человек пытается поменять 
профессию, то это снова чужое или он пытается менять шило на мыло? 
Или он уже как зрелая личность пытается что-то свое произвести? Не обя-
зательно выходить на невротический уровень функционирования, чтобы 
быть более или менее зрелой личностью. Какие-то зрелые взрослые ре-
шения можно принимать с балансом. Конечно, можно все старое зачерк-
нуть и все с нуля начать. А можно нарастить еще что-то новое на своих 
компетенциях, широко применяя их в чем-то и другом. И это уже более 
зрелый выбор. 
Начиная с Фрейда многие психоаналитики часто связывали работу с 

сублимацией, присваивая ей ключевую функцию социальной организа-
ции как филогенетически определенной неотъемлемой части структуры 
человека (Laplanche & Pontalis, 1968). При этом сублимация рассматри-
валась как результат деятельности Сверх-Я и Идеала Я, ее связывали с 
десексуализацией, так же как и нарциссизм.
Мы, опираясь на концепции Грина об объектализации и дезобъектали-

зации, допускаем два пути развития сублимации у нарциссического субъ-
екта. Первый путь – настоящая сублимация, когда человек присваивает 
работе, занятию статус объекта, находит в профессии свое расширение, 
дополнение, и тогда, идентифицируясь с профессией, он может получать 
удовольствие от работы всю жизнь. Этот объект по сравнению с други-
ми оказывается более преданным субъекту, потому что может исчезнуть, 
только если субъект сам его покинет (Грин, 2023). Иной путь – псевдо-
сублимация, когда субъект выбирает работу по образу объекта, вызывав-
шего у него страдания и в то же время идеализированного.Тогда вначале, 
объектализируя профессию и идентифицируясь с идеализированным объ-
ектом, он будет исступленно, фанатично «работать эту работу», не просто 
не получая удовольствия, но чаще терпя, страдая и упорно стремясь до-
стигать идеальных целей. Однако в какой-то момент, дезобъектализиро-
вав свою профессию, он совершает профессиональное «самоубийство». 
История знает немало примеров медийных и немедийных людей, ко-

торые, находясь на пике своей карьеры или популярности, бросали свою 
работу, свой пост, свое дело. При этом кто-то находил себя впослед-
ствии, а кому-то восстановиться не удавалось. Так, бывший мэр швед-
ского Гётеборга Энн Софи Херманссон, занимавшая пост главы горо-
да с 2016-го по 2018 год, оставила политическую карьеру и устроилась 
работать водителем мусоровоза. Переизбраться на второй срок у нее не 
получилось. И Херманссон решила кардинально поменять профессию. 
Джасинда Ардерн, премьер-министр Новой Зеландии, заявила в январе 
2023 года, что уйдет в отставку из-за эмоционального выгорания. Ирина 
Хакамада – один из самых ярких политиков 1990-х и начала нулевых, 
лидер либеральных сил, экс-депутат Госдумы и кандидат в президенты 
России – вот уже более десяти лет политикой не занимается. Находясь в 
четвертом браке, за прошедшее десятилетие она выросла во влиятельного 
бизнес-тренера, востребованного писателя и популярного блогера.
У каждого из них своя история, но мы считаем, что каждый из них со-

вершил профессиональное «самоубийство», в основе которого лежат 
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похожие механизмы. Термин «профессиональное самоубийство» мы вво-
дим для обозначения преднамеренного прекращения собственной про-
фессиональной жизни, карьеры, как правило, самостоятельного и добро-
вольного.
Профессия, должность могут возводиться нарциссическим субъектом 

до уровня объекта, и, следуя логике Фрейда относительно выбора объ-
екта, это будет нарциссический выбор профессии или должности: либо 
человек находит что-то, в чем есть те части него, которых он не видит у 
себя, либо он находит что-то, что будет воспроизводить его страдания.
Очень часто нарциссический субъект становится заложником и даже 

служителем своих Сверх-Я и присущих ему Идеала Я и идеального Я. 
В этом случае речь идет о моральном нарциссизме часто в сочетании с 
интеллектуализацией, когда субъект остается всегда ребенком, хочет 
быть похожим на своих родителей, идеализируя их и считая их способ-
ными легко обуздывать свои влечения; он хочет быть большим. Он за-
стрял в своем инфантильном всемогуществе и вечно чувствует себя обя-
занным собственному Идеалу Я и идеальному Я. Идеал Я больше связан 
с трансгенерационными аспектами, с коллективным бессознательным и 
общими какими-то идеалами, которые субъект разделяет. Идеал Я связан 
со вторичным нарциссизмом, это то, чем Я хотело бы быть, чтобы быть 
оцененным другим, показать себя на их высоте, быть услышанным ими. 
И в этом есть вклад ложного Я, поскольку ложное Я исходит из того, что 
в обществе принято. Идеал Я ведет игру отношений, на которой строится 
все его отношение к другим: он может сыграть мятежного, рассеянного, 
трудного ребенка, мать которого предпочитает его и от этого отец интере-
суется им. В основе идеального Я лежат отношения с матерью, здесь как 
раз находятся идеальное материнское и идентификации с ним, идеальное 
младенческое – то, что относится к истории субъекта, каким субъект себя 
хочет видеть в связи с его идеальным представлением о себе – какой он 
идеальный. Эта инстанция позволяет проверять то, что с субъектом про-
исходит – как он выглядит, чего он достиг, – на соответствие этому иде-
алу. Как следствие, нарциссический субъект стыдится того, что является 
лишь тем, кем является, или пытается казаться чем-то большим, чем он 
есть на самом деле. И в случае стыда открыт лишь путь негативного нар-
циссизма, как пишет Грин (Грин, 2023). Происходит нейтрализация аф-
фектов, они становятся смертоносными: я не люблю никого. Я не люблю 
никого, кроме себя. Я люблю себя. Я не люблю. Я не. Я Zero. То же са-
мое происходит с ненавистью: Я никого не ненавижу. Я ненавижу только 
себя. Я себя ненавижу. Я не ненавижу. Я не. Я Zero. 
Мы предполагаем, что, поскольку профессиональная идентичность 

нарциссического субъекта основана на приклеивании чужих профес-
сиональных идентификаций, большом ложном Я и маленьком постыд-
ном истинном Я, человек, следуя инкорпорированному чужому, не мо-
жет присвоить себе свои же успехи или неудачи. Он словно живет чужи-
ми мечтами, победами и разочарованиями, но при этом все разочарова-
ния и стыд он одержимо связывает с собой. Либо другой вариант, когда 
работа становится его нарциссическим двойником и тогда любой провал 
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в профессиональном плане он воспринимает как тотальный провал себя. 
И в обоих случаях следствием этих потерь и даже угроз потерь будет ме-
ланхолия.
Фрейд высказал свои взгляды на меланхолию в 1915 года в работе 

«Печаль и меланхолия» и через три года в «Я и Оно». В первой меланхо-
лия привязана к орально-каннибалистической стадии и предполагает раз-
рушительное отношение к объекту: тут задействованы оральный садизм 
и амбивалентность, но все происходит в рамках нарциссического и объ-
ектного либидо. И в этом случае высокий деструктивный потенциал дан-
ного недуга содержит в себе самый большой в психиатрии риск суици-
да. В «Я и Оно» меланхолия обозначается Фрейдом по-другому: чистая 
культура влечения к смерти. Здесь ужасный антагонизм и битва титанов в 
психике, а возможно, не только в психике. Работает как раз феномен разъ-
единения влечений. Отсюда опасность кризиса, потому что уменьшение 
смешения влечений имеет следствием освобождение влечений к смерти 
от их связи с влечением к жизни. Разъединение влечений ослабляет мазо-
хистическую организацию Я и усиливает, таким образом, риск суицида. 
При меланхолии происходит обесценивающее и обвиняющее нападе-

ние на профессию – на нечто, что нарцисс инкорпорировал в виде про-
фессиональных идентификаций или воспринял как своего нарциссиче-
ского двойника. И это нападение, согласно Фрейду, неслыханной силы и 
разрушительности, речь идет о «пытках», о «садизме» и «ненависти», и 
этот садизм может стать причиной возможного профессионального «са-
моубийства» меланхолика. Садизм при меланхолии является потенциаль-
но смертоносным, потому что он может при провале работы меланхо-
лии привести к суициду (Фрейд, 1998). Сверх-Я, включающее Идеал Я 
и идеальное Я, приводит этот садизм в действие. Необычайно сильное 
Сверх-Я захватывает сознание, свирепо и с такой беспощадной яростью 
набрасывается на Я, как будто овладело всем имеющимся у индивида са-
дизмом. В соответствии с пониманием Фрейдом садизма можно сказать, 
что в Сверх-Я отложился деструктивный компонент и он обращен про-
тив Я. 
Чтобы прийти к связыванию разрушительности, к новому связыванию 

влечений, Я использует собственное нарциссическое либидо. Данный 
расход нарциссического либидо является большой опасностью для Я; оно 
может при этом истощиться, может иссякнуть. И оно почувствует себя 
чрезвычайно обесцененным и виновным, в таком случае суицид стано-
вится единственным выходом из создавшейся ситуации (Грин, 2023).
На наш взгляд, это происходит не только в моменты неудач в профес-

сиональной деятельности – как раз именно в этой сфере нарцисс может 
иметь высокие результаты, получать новые должности. Но любая дру-
гая травма, любая другая объектная потеря может запустить атаку даже 
не всегда на сам объект, но и на его заместители – в нашем исследовании 
профессию. Именно функция дезобъектализации является наиболее ра-
дикальным способом предотвращения работы горя, которая так необхо-
дима, чтобы справиться с потерями любого характера. Вследствие кру-
шения надежд дезинвестиция профессиональной деятельности обнажает 
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чувство разрыва и пустоты, прорывающей бессознательное. Субъект 
может выйти из этого состояния разными способами, в том числе 
умереть – совершить суицид – бросить профессию, должность, компа-
нию, но также может наступить психическая смерть или остановка жизни 
Я и объекта. И тогда нарцисс не просто бросает или теряет профессию, 
но и проваливается в длительную безработную яму, пытаясь найти новый 
смысл и новую профессию, компанию.
В силу того что мы видим, как ежедневно растет число обращений нар-

циссических пациентов в целом и нарциссических пациентов с профес-
сиональными запросами, исследование профессиональной идентично-
сти и профессионального «самоубийства» при нарциссизме имеет доста-
точно высокую практическую значимость. Результаты могут найти широ-
кое применение в психоаналитической практике при работе с нарцисси-
ческими пациентами, запросы и жалобы которых очень часто связаны с 
профессиональными неудачами и разочарованиями, потерей смысла сво-
ей профессиональной деятельности, непониманием своего профессио-
нального и карьерного пути, разрушением себя в профессии и карьере. 
Полученные описания и теоретические обоснования позволят быстрее 
распознавать и прояснять проблематику подобных пациентов и понимать 
технику и инструменты терапевтической работы с ними.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1.  Грин А. Нарциссизм жизни, нарциссизм смерти / Пер. с фр. М.: Когито-
Центр, 2023. 319 с. (Библиотека психоанализа).

2.  Лакан Ж. Семинары. Книга 11: Четыре основные понятия психоанализа 
(1964). М.: Гнозис/Логос, 2004. 304 с.

3.  Руссийон Р. Символизирующая функция объекта // Французская психо-
аналитическая школа / Под ред. А. Жибо, А. В. Россохина. СПб.: Питер, 
2005. С. 285–299.

4.  Торок М. Болезнь траура и фантазм чудесного трупа // Французская 
психоанали-тическая школа / Под ред. А. Жибо, А. В. Россохина. СПб.: 
Питер, 2005. С. 317–322.

5.  Тэхкэ В. Психика и ее лечение. Психоаналитический подход / Пер. с англ. 
В. В. Старовойтова. М.: Канон+, РООИ «Реабилитация», 2012. 464 с.

6.  Фрейд З. Недовольство культурой. М.: Фолио, 2013. 218 с.
7.  Фрейд З. Печаль и меланхолия // З. Фрейд. Основные психологические те-

ории в психоанализе: сборник. СПб.: Алетейя, 1998. С. 211–231.
8.  Baudouin N. (2007) Le sens de l’orientation. Une approche clinique de 

l’orientation scolaire et professionnelle: notes de lecture. Paris: L'Harmattan, 
2007, 221 p. 

9.  Birraux A. Travailler (1996). Dans Adolescence. Sous la direction de A. Birraux, 
C. Dejours, R. Canino [et al.]. T. 14. No 28. P. 5–262.

10.  Brenner Ch. (1979) The Components of Psychic Confl ict and Its Conseque-
nces in Men-tal Life. The Psychoanalytic Quarterly. Vol. 48. No 4. P. 547–567.



173Журнал клинического и прикладного психоанализа. Том VII. № 2. 2026 г.

Психоанализ в карьерном консультировании и коучинге

11.  De Mijolla A. (1999) Histoire et préhistoire psychique. L’«intergéné ra tion-
nel» et ses fragments d’identité. Revue française de psychanalyse. T. 63. No 4. 
P. 1109–1125.

12.  Kestemberg E. (1979) Impact de la formation sur l’identité du psychanalyste. 
In: E. D. Joseph et D. Widlöcher (dir.). L’Identité du psychanalyste. Paris: Puf. 
P. 247–263.

13.  Laplanche J., Pontalis J. B. (1968) Vocabulaire de la psychanalyse. Paris: 
Presses Universitaires de France. 525 p.

14.  Méloni D., Rassial J. J. (2014) Le lien social et le désir dans la recherche 
d'une orienta-tion professionnelle à l'adolescence. Travailler. No 32. P. 131–150.

15.  Michels A. (2013) Travail, aliénation, valeur. Lacan avec Marx. In: 
Landman P. et, Lippi S. (dir.). Marx, Lacan: l’acte révolutionnaire et l’acte 
analytique. Toulouse: Érès. P. 167–189.

16.  Rassial J. J. (1996) L’enfantjoue, l’adultetravaille. Dans Adolescence. T. 14. 
No 28. P. 119–124.

17.  Roussillon R. (2011) Déconstruction du narcissisme primaire. L’année 
psychanalytique international. No 1. URL: https://shs.cairn.info/revue-l-
annee-psychanalytique-internationale-2011-1-page-177 (дата обращения: 
05.01.2023).

18.  Roux M. L. (1999) Des sans papier. Revue française de psychanalyse. T. 63. 
No 4. P. 1127–1133.



174 Журнал клинического и прикладного психоанализа. Том VII. № 2. 2026 г.

Психоанализ в карьерном консультировании и коучинге

With narcissistic problems, the life of the subject passes under the motto "I want only myself, 
I needthe object only to confi rm my existence." In order to cope with the intolerability of 
feelings, the subject resorts to incorporation, and then he experiences a failure of identity, 
both as a person as a whole and as a professional. He never goes through separation and 
goes into a depressive position, oral greed and not going through the oedipal complex 
do not give the narcissistic subject the opportunity to choose. We believe that one's own 
professional identity in narcissism is only partial identifi cations with other people's 
professional identifi cations – "others have swallowed someone else's." Sublimation in this 
case is not real, the narcissistic subject follows the path of pseudo-sublimation, not getting 
pleasure and continuing to suffer in the same way as in relations with primary objects. We 
assume that due to the development of the narcissistic subject along the melancholic path, 
he is prone to professional suicide. Always, whether it is a professional or physical suicide, 
a melancholic self-punishes himself, wanting to hurt another in himself – the shadow 
of an object that has fallen on I. In this case, when the subject wants to hurt himself 
professionally, we can say that this is some kind of sublimation, at least he doesn't want to 
physically kill himself, but he ruins his life, ruins his career. He destroys the profession in 
himself, but on the outside it looks like he is destroying himself in the profession.
Keywords: narcissism, identity, identifi cation, introjection, professional identity, sublimation, 
professional "suicide", objectalization, desobjectalization , melancholy, Ideal Self.
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